TOROS UNIVERSITESI
IKTISADI, IDARI ve SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
PSIKOLOJi BOLUMU
YENIi MEZUN OGRENCIi PROGRAM DEGERLENDIRME ANKETI

Toros Universitesi biinyesinde ‘Yeni Mezun Program Degerlendirme Anketi’ uygulanmistir. Ankette 5’li
Likert tipi ve kisa acik uclu sorular bulunmaktadir. Anketin uygulanacagi evren 48 kisidir ve 14 yanit
gelmistir. Anket, Ogrencilere gonderilen mail aracilifiyla gergeklestirilmistir. Ankete ilk katilim
05/07/2022’dir ve ankete katilim 25/10/2022’de son bulmustur.



A. GENEL DEGERLENDIRME

[Toros Universitesinde aldigim egitim kalitelidir.
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Alamimla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinligine sahibim.
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14 yamit

Aldigim editim baslangigtaki egitim beklentilerimi karsiladi.
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14 yanit
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Eger tekrar secme sansim olsaydi yine Toros Universitesini secerdim.
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Eder tekrar secme sansim olsaydi yine ayni bolumi secerdim.
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14 yanit

Universiteye yeni girecek 6drencilere Toros Universitesini tavsiye ederim.
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Genel Degerlendirme bolimiinde derecelendirme Olgeginin yani sira kisa uclu sorular da sorulmustur.
Bu sorulara verilen yanitlar ise su sekildedir:

1. Toros Universitesinde aldiginiz egitimin en giiglii 3 yonii nedir?

-Bilimsel, esnek ve elestiriye acik

-Teoride 6grenilen bilgi birikimi, hocalarin yetkinligi

-Dinamik, Guglu ve Essiz

-Uygulamali etkinlerin yapilmasi zaman zaman

-Teorik bilgilerin saglam kaynaklardan, hocalardan aktariimasi, diger okullarda bulunmayan
ayricalikh derslerimizin olmasi, okul igerisinde hocalar, memurlar ve diger tim ¢alisanlara
kolaylikla erisilebilmesi

-idari personel ¢ok iyi, hocalarimizin yarisi cok iyi, ¢c6ziim odakl bir tiniversite

-Bazi Akademisyenlerin bilgi aktarimi konusunda ki yeterlilikleri

-Bilgili tecrubeli yetkin

-hocalarimizin donanimli, etkin ve 6zverili olmasi

-akademik kadro, verilen egitim

-Hocalarla iletisim kurabilme rahatligi, ilgili asistanlar ve alaninda yetkin egitmenler
-Hocalarimiz, sinif arkadaslarimiz

2. Varsa eklemek istediginiz diisiinceler ve dneriler:

- Test seklinde sinav birakilmali. Daha fazla 6dev verilmeli. Stajlar da denetlenmeli.

-Uygulama konusunda yetersiz kaldik daha fazla ders secenegi olsun isterdim

lyi hocalari elinde tutmaya devam edip, artik verimsiz sayilabilen hocalarla yollarin ayrilmasi gerekir.
Bu verilere birebir hocalari degerlendirecek bir anket ile ulasabilirsiniz.

Universiteden genel anlamda memnun kaldim. Benim éneri niteliginde paylasacagim deneyimler ii¢
sekilde olacak. ilk olarak fiziki sartlardan bahsetmek istiyorum. Bence kesinlikle 6gle yemeginin
makul fiyata yenilecegi bir yemekhanenin olmasi sart. Bu durum bence biiyiik bir eksiklik. ikinci
olarak yasi 70’in lzerindeki hocalarin (Yal¢in hoca gibi) derslerinin sayisi azaltilmali. Dersler igin
gerekli Enerjisi olmadigi icin fazlasiyla gergin oldugunu diisiiniiyorum ve bu durum bizlere tiim sene
boyunca negatif olarak yansidi. Ugiincii son olarak ise insan iliskileri ile ilgili bir énerim olacak.
Boliime sonradan gelen arastirma gorevlileri 6zellikle isim vermem gerekirse Beglim Eser gibi yeni
calisanlar. Sinavlarda oldukga gergin ve hirgin tavirlar sergiledi. Bu tarz arastirma gorevlileri
hocalarin algak gonallugi ve tevazusunu ne yazik ki gosteremedi. Hatta zaman zaman Oyle hirgin
davrandilar ki disarida bile selamimizi almadilar. Her sinavdan o6nce ozellikle damgalama ve
isaretleme yapar gibi bazi arkadaslarimizin yerlerini degistirdiler. Gergekten ¢ok fazla kendilerini
Ustiin géren ve ego merkezli yaklasimlari var. Ozellikle yeni gelen Begiim Eser gibi arastirma
gorevlilerin davranislarinin Toros Universitesi personelinin Giler yiizli ve ¢ézim odakh
davranislariyla uzaktan yakindan bir iliskisi olmadigini dislntyorum. Okul icerisinde bazi
arkadaslarimizin selamini almayacak kadar kindar ve kendilerini Gstlin géren bakis acilari Toros
Universitesine yakismiyor.

Cok guizel gegen 4 yil icin her bir hocama ayri tesekkir ederim

-Binanin onarimi gibi konulara da 6zen gostermeye calisilmasi iyi olabilir.



PROGRAM CIKTISINA ULASMA
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Psikoloji alanindaki kuramsal bilgi donanimina sahip olma
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Genel olarak bilimin, 6zelde psikoloji biliminin temel kavram bilgisine sahip olma
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Psikoloji biliminin tretilmesiyle ilgili temel yontem bilgisine sahip olma
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F

Verilerin analiziyle ilgili temel bilgiye sahip olma
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F
Psikoloji alanindaki glncel arastirma bilgilerine sahip olma
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Psikoloji alanindaki ileri dizeydeki uygulama bilgilerine sahip olma
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Bireyi ve iliskide oldugu toplumu psikolojik kavramlar ¢cercevesinde
degerlendirebilme ve yorumlama
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Psikoloji alaninda elde ettigi bilgi birikimini kullanarak arastirma yapma

14 yanit

@5
@4
[
@:
@1

=

Jd L

J [

Yazili ve gorsel kayitlan kullanarak psikoloji alaninda dzgiin bilgi kaynaklarina
ulagsma
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In

Mesleki etkinlik alanlarinda kisiler arasi ve kiltlrler arasi iletisim becerilerini etkili
kullanma
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Kisisel ve mesleki etkinlik alanlarinda elestirel disiinme becerisini kullanma
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Psikoloji alaninda bir arastirma planlayabilme ve ylrutebilme
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F

Kuramsal ve guncel bilgilerini alanda uygulamaya doénlstirebilme
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Klinik gozlem ve gorisme yapabilme becerisine sahip olma
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Bireyi tanimaya yonelik bilimsel teknikleri kullanabilme ve alanda kullanilan
psikolojik degerlendirme yéntemlerini uygulayabilme
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I
Disiplinler arasi ¢alisma ve arastirma yapabilme becerisi kazandirma
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icinde bulundudu érgiitiin tim paydaslariyla hem sozlii hem de yazili olarak dodru
iletisim ve bilgi aktarnimini gerceklestirecek ve yonetehilecek iletisim becerilerine
sahip olma
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